
江苏省中国科学院植物研究所
公开招聘专业技术人员综合评议参考标准（试行）


一、专业经历（满分：20分）
对应聘人员的专业学习和工作经历、学位论文及承担科研项目的内容、理论或应用意义、创新性等情况进行综合评议，评估应聘人员的专业基础。
综合评议计分标准为：优秀18-20分，良好14-17分，一般10-13分。
二、业务能力（满分：50分）
对应聘人员发表的高质量论文，获得科技奖励、授权专利、新品种等其它代表性科研成果，以及在学习工作期间获得的荣誉称号等情况进行综合评议，评估应聘人员的发展潜力。
综合评议计分标准为：优秀44-50分，良好（国内领先）水平35-43分，一般水平20-34分。
三、岗位适配度（满分：30分）
对应聘人员的专业背景、研究方向等情况与招聘岗位的需求、团队总体人才结构的适配程度进行综合评议，评估应聘人员的岗位适配性。
综合评议计分标准为：完全匹配26-30分，基本匹配21-25分，匹配度较低10-20分。
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